
台灣神學研究學院學期與年節獎金發給辦法 

民國 112.11.10 112 學年度第 2 次校務會議審議 
民國 113.01.18 第 4 屆第 6次董事會通過 

 

第一條 台灣神學研究學院(以下簡稱本校)為使學年度教職員工學期各項年節

獎金發給作業有明確之依據，特訂定「台灣神學研究學院學期與年節

獎金發給辦法」，以下簡稱本辦法。 

第二條 本辦法所稱教職員工係指本校編制內專任教師、專案教學人員、編制

內職員工、約聘職員工等。 

第三條 端午禮金、中秋禮金、聖誕節禮金發給標準： 

依當年節日仍在職者，發給禮金 500元。 

第四條 學期獎金發給原則： 

一、學期獎金包括：薪點額、教師研究費、職員工作津貼、職員伙食津

貼、加給、薪點差額、調整差額。 

二、本校學期獎金發給對象為現職編制內專任教職員工及編制外約聘職員

工，且發放當日仍在職者。 

三、學期獎金發給時間原則上為每年一月及七月。 

四、新進人員於試用期滿考核通過後一天開始計算獎金。(計算方式：本

薪 x天數/183=應發獎金) 

五、新進專任教師第一年自到職日開始計算獎金，按比例發放。 

第五條 本辦法經校務會議審議，董事會審核通過後實施，修正時亦同。 


